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Als leidinggevende heb je te maken met conflicten, achterstallig werk, productiviteitsproblemen en 
discussies op de werkvloer. In deze situaties is het vaak lastig om een vinger op de zere plek te leggen. 
Onze leiderschapstraining helpt je deze problemen te voorkomen en heb je meer balans en een betere 
sfeer in jouw team wat ten goede komt aan de prestaties van het hele bedrijf! Je bouwt aan een visie hoe 
je je leidinggevende taken, rollen en verantwoordelijkheden wilt gaan inzetten om het meeste te kunnen 
bereiken voor de organisatie en dus ook voor je team. 
 
 

Deze driedaagse training bestaat uit 18 effectieve lesuren. 
 
 

Deze training is specifiek ontwikkeld voor ambitieuze managers die een opbouwende en confronterende 
training zoeken om hun leiderschap verder te ontwikkelen. De training gaat verder dan alleen het 
aanleren van vaardigheden. 

Algemene basisvaardigheden van Windows is vereist evenals kennis van Excel Basis (level 1) 
 
 

• Het organiseren van producten en sub-producten 
• Aan de slag gaan met streefcijfers 

• Effectief leidinggeven. Hoe word ik als leidinggevende succesvol? 
• Wat zijn de meest voorkomende tegenwerkingen en hoe kan ik daar effectief op inspelen? 

• Problemen voorkomen door gegevens en oplossingen te verkrijgen 

• Problemen behandelen en oplossen 
• Hoe zorg ik ervoor dat medewerkers zelf initiatief nemen? 

• Achterstallig werk voorkomen en verhelpen 
• Hoe krijg ik respect van mijn medewerkers? 
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• Wat is een cultuur, welke aspecten zijn zichtbaar en welke zijn onzichtbaar? 

• Hoe sterk zijn je persoonlijke interculturele competenties en welke verbeteracties kun je 
ondernemen met betrekking tot:  

o Interculturele sensitiviteit  
o (Cognitief/perceptueel),  
o Interculturele communicatie (gedrag),  
o Opbouwen van commitment (gedrag)  
o Omgaan met onzekerheid (affectief/motivatie) 

 
• Inzicht in de impact van culturele waarden  

• Culturele waarden onderscheiden van universele en persoonlijke waarden 
• Hoe vertalen culturele waarden zich in thema’s als hiërarchie, tijd, eigenwaarde, wij – ik? 

• Wat zijn kenmerken van lineaire-, multi-lineaire- en reactieve culturen? 
• Helder landenprofiel van een land naar keuze 

• Voor na de training; het opstellen van een persoonlijk ontwikkelingsplan 
 

• Projectmatig werken onderscheiden van andere manieren van werken 

• Projectdoelen en -resultaten onderscheiden 
• De samenstelling van het projectteam 

• Opstellen projectfasering 
• Opstellen activiteitenplanning 

• Onderhandelen in en rondom het project 
• Leidinggeven aan een team 

• Leiderschapsstijlen 

• Communiceren en overlegvormen 
• Schrijven en presenteren van projectvoorstel 
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